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1 Zamanlama 

a) Bu staja, Onaylanmış Uygulayıcı ileri derecedeki sertifika alındıktan hemen sonra 
başlanabilir. Stajın süresi, başlandıktan sonra 1 aydan az ve 1 yıldan fazla 
olmamalıdır. 

2 Terfi Stajına Başlama Kriterleri 

a) Sertifika Eğitimini tamamlamış olan her öğrenci Terfi Stajına başvurabilir. 
 
b) Başvurma işlemi, Onaylanmış Uygulayıcının halihazırda yoksa güncellenmiş bir 

uygulayıcı elkitabı setini satın almasını gerektirir. 1 Ocak 2002 yılından önce 
basılmış olan elkitapları güncellenmek durumundadır. 
 

c) Onaylanmış Uygulayıcı, kayıt formunu almak üzere kendi seçimi olan bir 
Denetleyici Öğretmenle iletişime geçecektir. Uygulayıcı formu dolduracak ve 
Denetleyici Öğretmene geri gönderecektir. 

 
d) Eğer Denetleyici Öğretmenin, Onaylanmış Uygulayıcının Terfi Stajını yapmasına 

ilişkin kuşkuları varsa, öğretmen, uygulayıcının stajını reddedebilir. Bir öğretmen, 
uygulayıcıyı stajyer olarak kabul etmek istemezse, uygulacıyı Terfi Stajına kabul 
etmediğini gerek EEI’ye gerekse Gracious Spirit Council’a bildirmelidir. 

 
e) Denetleyici Öğretmen profesyonel bir psikoterapist ya da psikolog olsa bile, 

Denetleyici Öğretmenlik yaptığı sürece stajyere danışmanlık ya da terapi yapamaz.  
 
f) Onaylanmış Uygulayıcı staja kabul edildiğinde, Denetleyici Öğretmen ona Staj 

belgelerini verecektir. Bu belgeler, EMF’nin Dünya Çapındaki web sitesinden 
indirilebilir. 

3 Ödeme 

a) Staj bedelinin Denetleyici Öğretmen için belirlenmiş miktarı, Onaylanmış 
Uygulayıcı tarafından doğrudan öğretmene ödenir. Öğretmen vade yapabilir. 

  
b) Staj bedelinin EEI için belirlenmiş miktarı, stajın başarıyla tamamlanmasından 

sonra Onaylanmış Uygulayıcı tarafından doğrudan EEI’ye ödenir. 

4 Terfi Stajı Koşulları - Seanslar 

a) Onaylanmış Uygulayıcılar, Terfi Stajına başlamadan önce verdikleri seans sayısı 
göz önüne alınmadan, stajın bir parçası olarak en az 6 EMF seansı daha 
yapacaklardır. Kombine seanslar, bir Staj seansı olarak sayılır. Staj seanslarının iki 
tanesi (ikiden fazla olmamak koşuluyla) uzaktan verilen  seanslar olmalıdır. 

b) Talep edilen staj seanslarının alıcıları, Onaylanmış Uygulayıcının genelde çalıştığı 
alıcılar olabilir, yani seans için ödeme yapan alıcılar olabilirler. 

 
c) Terfi stajına başlamadan önce Onaylanmış Uygulayıcının verdiği seans sayısı göz 

önüne alınmadan, Denetleyici Öğretmen gözetiminde iki yeterlilik seansı daha 
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uygulayacaklardır. Yeterlilik seansı, bir Aşama I&II kombinasyonundan ve bir 
Aşama III&IV kombinasyonundan oluşacaktır. 

 
d) Yeterlilik uygulamasından sonra ve Denetleyici Öğretmenle yapılacak en az 2 

Danışma Görüşmesinden sonra (en az 6 seans koşulundan başka) ek staj seansının 
talep edilip edilmeyeceği Denetleyici Öğretmen tarafından belirlenecektir. 

 
e) Bazı durumlarda ek bir staj seansı ve/veya ek bir Danışma Görüşmesi talep edilmez. 

Bazı durumlarda da ek staj seansları ve/veya ek Danışma Görüşmeleri talep 
edilebilir. Bu talep, 5 Danışma Görüşmesi ve 33 Staj seansından oluşan 
Yetkilendirilmiş Uygulayıcı Stajının minimum koşullarını içerebilir (bak. 
Yetkilendirilmiş Uygulayıcı Staj Rehberi, 4. & 5. Bölüm). 

 
f) Eğer Onaylanmış Uygulayıcının alıcıları yoksa, ya da profesyonel olarak hiç EMF 

seansı yapmamışsa, o zaman seans ve görüşme koşulları, Yetkilendirilmiş 
Uygulayıcılık Stajı ile aynı olacaktır (bak. Yetkilendirilmiş Uygulayıcı Staj Rehberi, 
4. & 5. Bölüm) 

         Diğer herkes için koşullar aşağıdaki gibidir: 

5 Terfi Stajı Koşulları - Danışma Görüşmeleri 

a) Stajyer, Denetleyici Öğretmen ile en az 3 kez, ‘Danışma Görüşmeleri’ olarak 
bilinen görüşmeleri yapar, yani danışır ve ilerleme birlikte gözden geçirilir. Bu, ya 
biraraya gelinerek, ya telefonla, ya da webcam linki kullanılarak yapılmalıdır. 
(Danışma Görüşmeleri için İnternetteki bir chat odası kabul edilemez.) 

♦ 1nci Danışma Görüşmesi - Stajın başlangıcında, stajyer Staj belgelerini 
aldıktan sonra ve stajyer bir staj seansı vermeden önce. 

♦ 2nci Danışma Görüşmesi - ilk yeterlilik uygulama seansından sonra. 

♦ Son Danışma Görüşmesi - yeterlilik uygulamasından sonra stajyer en az 4 staj 
seansı verdikten sonra. 

6 Terfi Stajı Koşulları - Formlar 

a) Stajyere aşağıdaki formlar verilecektir:  

♦ Staj Dönemi Seans Kayıt Formu, staj boyunca verdikleri tüm seanslar için. Bu 
formlar her seans sonrasında gücellenmelidir. Alıcının özelini korumak 
amacıyla stajyer bu formda alıcının yalnızca ilk adını ve soyadının baş harfini 
kullanmalıdır (örneğin, John E.). 

♦ Staj Dönemi Yeni Alıcı Bilgi Formu, her yeni alıcı için (varsa). Stajyer, 
alıcının ilk seansında bu formu doldurmasını isteyecektir. 

♦ Staj Dönemi Alıcı Seansı Kişiye Özel Formu her seans içindir. Stajyer, Staj 
Dönemi Danışma Görüşmeleri Formu’nu doldururken başvuracağı notları, her 
seanstan sonra bu formun arkasına alacaktır. 

♦ Staj Dönemi Danışma Görüşmeleri Formu (Stajyer için). Son Danışma 
Görüşmesini de içeren her bir Danışma Görüşmesinden önce, stajyer bu 
formlardan birini öğretmeniyle birlikte dolduracaktır. 
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♦ Staj Dönemi Son Görüşme Formu (Stajyer için). Stajyer bu formu Son 
Danışma Görüşmesinden önce dolduracaktır. 

 
b) Her Danışma Görüşmesinden önce stajyer Denetleyici Öğretmen’e güncellenmiş 

Staj Dönemi Seans Kayıt Formu’nun bir kopyasını verecektir. Bu formun kopyası, 
kopyalanarak  e-postayla, faks ya da normal postayla gönderilebilir. 

 
c) Her Danışma Görüşmesinde, Denetleyici Öğretmen ve stajyer, Staj Dönemi 

Danışma Görüşmesi Formu’ndaki tüm soruların üzerinden geçeceklerdir. Öğretmen, 
Danışma Görüşmesi boyunca not almak için bir Staj Dönemi Danışma Görüşmesi 
Formu’nu (Öğretmen için) kullanacaktır. 

 
d) Son Danışma Görüşmesinde, Denetleyici Öğretmen ve stajyer, Staj Dönemi 

Danışma Görüşmesi Formu’nda ve Staj Dönemi Son Görüşme Formu’ndaki 
soruların tümünün üzerinden geçeceklerdir. Öğretmen, bu formların öğretmenler 
için olan uyarlamalarına, Son Görüşme notlarını dolduracaktır. 

 
e) Staj sırasında ve bitiminden sonra gerek Denetleyici Öğretmen gerekse stajyer, staja 

ilişkin doldurulmuş tüm formları dosyalayacak ve belge olarak saklayacaktır. 
 
7 Terfi Stajı Koşulları - Muhtelif 
 
a) Denetleyici Öğretmen, stajın başarıyla tamamlanmasından sonra, Terfi Stajı 

Yetkilendirme Koşullarını Doğrulama Formu’nu faks ya da e-postayla EEI’ye 
ulaştıracaktır. 

 
b) Stajın tüm koşulları yerine getirildiği halde, Denetleyici Öğretmenin stajyeri 

yetkilendirmek konusunda hâlâ kuşkuları varsa, yetkiyi vermeden önce stajyerden 
birkaç uygulama daha yapmasını ve/veya birkaç Danışma Görüşmesi daha 
isteyebilir. 

 
c) Eğer Denetleyici Öğretmen yetkilendirmenin uzun bir süre için reddedilmesinin ya 

da askıya alınmasının uygun olacağını hissederse, bunu, uygun eyleme karar 
verilebilmesi için Gracious Spirit Council’e bildirmesi gerekir. 

 
d) Stajyer, yetkilendirilmeden önce, Terfi Stajı Sertifikası Talep Formu’nu ve EEI 

Şartlarının imzalanmış bir kopyasını, son ödemeyle birlikte EEI’ye gönderecektir. 
Ödeme alındıktan sonra EEI yetkiyi ve sertifikayı verecektir. Yetkinin verildiği EEI 
tarafından e-postayla stajyere bildirilecek ve onlar da Yetkilendirilmiş Uygulayıcı 
olarak uygulamalarına başlayabileceklerdir. 

 
e) Yetkilendirilmiş Uygulayıcılardan, her alıcı için Yeni Alıcı Bilgi Formu’ndan 

(uygulayıcı için olan form) ve Alıcı Seansı Kişiye Özel Formu’ndan (uygulayıcı için 
olan form) oluşan kalıcı bir kayıt tutulması talep edilir. 

 
f) Öğretmen, Son Danışma Görüşmesi’nde (websitesi, EMF World on-line dergisi, 

Gracious Spirit Council, on-line forumlar vs gibi) kaynakları kullanarak uygulayıcın 
EMF topluluğuyla olan bağlantısını sürdürmesini destekleyecek ve teşvik edecektir. 
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g) Denetleyici Öğretmen ile, ortaya çıkabilecek  sorular ya da açıklığa kavuşturulması 
gerekenler için Danışma Görüşmelerinin dışında da iletişim kurulabilecektir. 

 
8 Yeterlilik Uygulamaları 

 
a) Stajyer, öğretmenin gözetiminde bir Aşama I&II kombinasyonu ile bir Aşama 

III&IV kombinasyonunu uygulayacaktır. Bu uygulamalar aynı gün yapılabileceği 
gibi farklı günlerde de yapılabilir. Yeterlilik uygulamasından sonra ve Son Danışma 
Görüşmesinden önce en az 4 staj seansının verilmesi zorunludur. Uzaktan verilen 
seanslar bu minimum 4 seansa dahil değildir. 

 
b) Yeterlilik uygulaması gruplar halinde de yapılabilir. En fazla 6 stajyerden oluşan bir 

grup birbirine seans verebilir - bu uygulama sırasında en fazla 3 stajyer seans 
verebilir. Stajyerler, seansı tam olarak kendi başlarına bir alıcıyla çalışırken 
uyguladıkları gibi uygulayacaklardır - ve yönerge özetlerini kullanabileceklerdir. 

 
c) Denetleyici Öğretmen uygulama sırasında bireysel geri bildirimlerde bulunacak ve 

sorular tartışılacaktır. Öğretmen, daha fazla dikkat gereksinen bölgeler için sözlü 
önerilerde bulunacak, güveni pekiştirecek, güçlü noktaları övecek, güven 
tazeleyecek ve destek sağlayacaktır. 

 
d) Uygulanan her seans için Denetleyici Öğretmen bir Staj Dönemi Yeterlilik 

Uygulaması Raporu hazırlayacak, bu raporda güçlü noktaları, stajyerin kendini 
geliştirebileceği alanları ve uygulamadan doğabilecek her türlü öneriyi belirterek 
stajyere verecektir. 
 

9 Terfi Stajı Sınıfı 
 
Stajyerler, Terfi Stajı koşullarından biri olarak bir Terfi Stajı Sınıfı yapmak zorundadırlar. 
Sınıfa, staj sırasında herhangi bir zamanda katılabilinir. Sınıf, şimdiki Aşama IV -  
Öğretmen Elkitabının 1.Günündeki 4.Birimden (Mesleki Uygulamalar) ve Aşama I ve 
Aşama IV için yeni olan eğitim birimlerinden oluşacaktır. 
 
• Yeni Eğitim Birimi 3A (Alıcıyla Etkileşim). Bu yeni eğitim birimi şunları içerir:  

♦ Alıcının Karşılanması 
♦ Aşama I-IV Görsel Tekrar 

• Yeni Eğitim Birimi 4A, 4B & 4C: 

♦ Yeni Eğitim Birimi 4A - EMF Prensipleri 
♦ Yeni Eğitim Birimi 4B - İletişim 
♦ Yeni Eğitim Birimi 4C - Stajyerliğe Bakış: Yetkilendirilmiş Uygulayıcı Staj 

Rehberinin kısaca gözden geçirilmesi. 

• Birim 4 (Mesleki Uygulamalar) 
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Bir stajyer, Terfi Stajı Sınıfından önce Terfi Stajına başlayacak olursa, Denetleyici 
Öğretmen üç şey yapmalıdır: 

• Alıcının Karşılanmasını ve Görsel Tekrarı staj süresince kullanmaya 
başlayabilmeleri için, ilk staj seansından önce Eğitim Birimi 3A’yı stajyere postayla 
ya da e-postayla gönderin. 

• İlk Danışma Görüşmesinden önce stajyere postayla ya da e-postayla İletişimde 
Enerjisel Duruş’un kopyasını gönderin. 

• İlk Danışma Görüşmesinde (karşılıklıyken ya da telefonda) İletişimde Enerjisel 
Duruş’u yeniden gözden geçirin ki, stajyer onu sonraki Danışma Görüşmelerine 
hazırlanırken (ya da görüşme sırasında) kullanabilsin. 

9.1 Stajyer olmayanlar için Terfi Stajı Sınıfı 

Herhangi bir staja kaydolmamış Onaylanmış Uygulayıcılar, 50.00 $ ya da 50 Euro 
karşılığında Terfi Stajı Sınıfına katılabilirler. Bu bedel, Onaylanmış Uygulayıcı bir Terfi 
Stajına kaydolacak olursa, staj bedelinden düşülebilir. 
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10 En az 6 Seans Koşuluna ilişkin Açıklama 
 
Bir Onaylanmış Uygulayıcı, en az 6 seans koşulunu yerine getirerek Yetkilendirilme 
statüsünü elde etmek istediğinde, Denetleyici Öğretmen aşağıdaki yönergeleri izlemelidir: 
 
• Onaylanmış Uygulayıcıya şunu söyleyin:  
 

#1. 1nci Danışma Görüşmesi 
#2. Yeterlilik uygulamaları  
tamamlanmadan, talep edilen seanslar kararlaştırılamaz. 
 

• Denetleyici Öğretmen ancak #1 ve #2 tamamlandıktan sonra stajyerin en az 6 seans 
koşulu için yeterli olup olmadığına karar verebilir. Bu koşulu yerine getirmenin tek 
bir sıralaması* vardır, o da şudur: 

 
1. 1nci Danışma Görüşmesi 
2. Uzaktan verilen seans #1 
3. Uzaktan verilen seans #2 
4. Yeterlilik Uygulamaları 
5. Bir alıcı ya da gönüllü kişiyle seans 
6. Bir alıcı ya da gönüllü kişiyle seans 
7. 2nci Danışma Görüşmesi* (birinci yeterlilik uygulaması yapıldıktan sonra 

herhangi bir zamanda yapılabilir) 
8. Bir alıcı ya da gönüllü kişiyle seans 
9. Bir alıcı ya da gönüllü kişiyle seans 
10. Son Danışma Görüşmesi 

 
• Stajyer, 1nci Danışma Görüşmesinden sonra herhangi bir zamanda uzaktan verilen 

#1 seansa başlayabilir. 
 
*Bu sıralamanın mantığı, 5.Bölümdeki Terfi Stajı Koşulları - Danışma Görüşmelerinden 
türetilmiştir: 
 

♦ 1nci Danışma Görüşmesi - Stajın başlangıcında, stajyer Staj belgelerini aldıktan 
sonra ve stajyer bir staj seansı vermeden önce. 

♦ 2nci Danışma Görüşmesi - ilk yeterlilik uygulama seansından sonra. 

♦ Son Danışma Görüşmesi - yeterlilik uygulamasından sonra stajyer en az 4 staj 
seansı verdikten sonra. 
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Bu sayfa özellikle boş bırakılmıştır. 
 
 

 

 

 


